orde kommune — Ei drivkraft med menneska i sentrum '
www.forde.kommune.no .
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Kommuneplanen er kommunen sitt overordna strategiske styringsdokument og inneheld mal
og retningsval for kommunen sin utvikling. Kommuneplanen inneheld ein samfunnsdel og ein
arealdel. Planen vert utarbeidd for ein 12-arsperiode og (kan) reviderast kvart 4 ar.
Kommuneplanen skal ivareta bade kommunale, regionale og nasjonale mal og interesser.
Dokumentet «Nasjonale forventningar til regional og kommunal planlegging» ligg til grunn for
arbeidet med kommuneplanen.

Kommuneplanen sin samfunnsdel skal vere bade heilskapleg og langsiktig. Planen gjev
faringar for kommunen si verksemd og klargjer rolla som kommunen vil ha i samband med
utvikling av Fgrde kommune som samfunn og organisasjon. Arealdelen til kommuneplanen
byggjer pa samfunnsdelen, men er — i motsetning til samfunnsdelen — ogsa juridisk
bindande.

Fagrde kommune som organisasjon fglgjer opp samfunnsdelen gjennom arealdelen, meir
konkrete kommunedelplanar for tema og sektorar og gjennom handlingsdelen.
@konomiplanen i Fgrde kommune vil vere kommuneplanen sin handlingsdel, og viser korleis
planen skal fglgjast opp i firearsperioden. @konomiplanen vert revidert arleg.

Kommuneplanprosessen kan skjematisk framstillast slik:

Kapitel 5 i plan- og bygningslova set krav til medverknad i planlegginga. Gjennom heile
planarbeidet bgr det leggjast til rette for open, brei og tilgjengeleg medverknadsprosess.
Denne bgr omfatte lokalsamfunnet og skape grunnlag for dialog med organiserte sa vel som
uorganiserte interesser.




| planarbeidet la vi opp til ein medverknadsprosess med opne folkemgter, administrativ
medverknad og mgter med politikarane. | lgpet av hausten 2014 hadde vi totalt 5 folkemgater:
i Fgrdehuset og i grendene Angedalen, Haukedalen, Holsen og Solheimsdalen. | desse mgta
vart innbyggjarane invitert til & kome med innspel pa korleis dei ser fgre seg Farde i 2026.
Samla sett deltok i overkant av 200 personar pa desse folkemgta. Vi mgtte mange
engasjerte og ivrige innbyggjarar som vil det beste for Farde i ara framover.

Vi gjennomfarte ogsa ein administrativ medverknadsprosess pa sektorniva, der
einingsleiarar i Farde kommune, fekk hgve til & kome med innspel til samfunnsplanen.

Planutvalet har vore det politiske organet som har vore orientert undervegs i arbeidet . |
tillegg arrangerte vi pa nyaret 2014 ein politikardag med Bystyret. Dette var ein temadag der
politikarane kunne kome med sine innspel til kva Farde skal satse pa og prioritere dei neste
12 &ra. Ungdomens Bystyre har ogsa blitt informert og fatt hgve til & kome med innspel.

Vi har vore opptekne av & ta med oss det som er gjort av utviklings- og planarbeid tidlegare.
Malsettingar i gjeldande planar er tatt omsyn til, og vi har tatt med oss tankane og ideane fra
dugnadsprosjektet «Fgrde framover». Prosjektgruppa arbeidde i perioden 2008 — 2010 med
mal om a setje fokus pa det som styrkar og utviklar Fgrde. Mange av ideane fra «Farde
framover» er sett i verk, og nokre er med vidare i samfunnsplanen.

Gjennom planprosessen har vi ogsa fatt mykje merksemd for planarbeidet i lokale media.
Det har blitt sett fokus pa tema som folketalsutvikling, flyttemgnster, arealbruk,
neeringsutvikling, sysselsetting og pendling. Dette har ogsa gjeve oss gode innspel i
planarbeidet.

Mange av innspela frd medverknadsprosessane vil farst kome fram i kommuneplanen sin
handlingsdel og verksemdsprosessar. | samfunnsplanen fokuserer vi pa overordna
malsettingar og vegval for dei neste 12 ara. Desse skal, som nemnt, tydeleggjerast gjennom
kommuneplanen sin arealdel, og vidare gjennom ein handlingsdel med tilhgyrande
gkonomiplan. Vidare skal handlingsdelen konkretiserast ytterlegare gjennom kommunen sitt
arsbudsijett og handlinsgsplanarttiltaksplanar. Intensjonen er at mal og tiltak for kvart ar er ein
del av ein «raud trad» som heng saman med overordna mal fra samfunnsdelen.




Farde kommune sin visjon: «Fgrde kommune — ei drivkraft med menneska i sentrum»
dannar eit viktig grunnlag for fokusomrada og malsettingane i samfunnsplanen. Visjonen vart
opphavleg vedteken for organisasjonen Fgrde kommune, men er etter kvart blitt innarbeidd
som visjon for Fgrde som samfunn. Dei sentrale omgrepa i visjonen: Fgrde kommune —
drivkraft — menneska — sentrum  vil de derfor finne igjen fleire stader i planen, fra overordna
malsetting til fokusomrada og ned til handlingane.

P #
Samfunnsplanen gjev faringar for kommunen si verksemd og klargjer rolla som kommunen
skal ha i samband med utvikling av Fgrde kommune som samfunn og organisasjon. 8 11.2 i
Plan- og bygningslova krev likevel ikkje at samfunnsdelen skal vere ein altomfattande plan.
Det er ikkje noko mal at samfunnsdelen er eit oppslagsverk der det star alt om alt, men det er
viktig at politiske prioriteringar kjem tydeleg fram. Samfunnsdelen skal vere eit fokusert og
handlingsretta dokument som peikar ut nokre prioriterte satsingsomrade.

| planprogrammet vart det sagt fglgjande:

«Visjonen skal ligge til grunn for alt kommunalt planarbeid, og malsetjinga for kommunen
er & ha ein vekst i folketal og sysselsetjing ved & utvikle samfunnet gjennom;

Samanhengande og variert bu- og arbeidsmarknad
Gode oppvekst- og fritidstilbod
Mangfald i utdanning og kompetanse
Gode helsetilbod
A vere eit kulturelt tyngdepunkt
A styrke det regionale senteret Farde
Fysisk utforming med vekt pa estetikk og universell utforming
For a fa dette til, er det viktig at vi har ein infrastruktur som byggjer opp under desse

punkta.»

$

Overordna mal for Fgrde mot 2026:

Fram mot 2026 skal Farde ha ein arleg folketalsveks tpa minimum 1,5 % og ein
sysselsettingsvekst som ligg minst pa landssnitt.

Dette inneber at Fgrde skal ha passert minst 15400 innbyggjarar i 2026. For & fa dette til ma
vi skaffe gode butilbod, varierte arbeidsplassar og skape eit godt omdgmme.

Var ambisjon er at vi i 2026 har eit Farde der innbyggjarane:

finn varierte og gode arbeidsplassar

er aktive brukarar av eit kompakt og levande sentrum tilrettelagt for mjuke trafikantar
lett finn bustader som er tilpassa livsituasjon og gkonomi

har eit godt vare- og tenestetilbod

er naer naturen og nyttar den aktivt

nyttar idretts- og kulturinstitusjonar til aktivitet i kvardagen

mottar gode offentlege tenester

tykkjer smaby er bral!
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For & na det overordna malet i samfunnsplanen, er det valt 3 fokusomrade som vi er sentrale
for & oppna vekst. Til kvart av fokusomrada er det peika ut nokre omrade vi skal satse pa for
ana maleti 2026. Til dei einskilde satsingane har vi sett opp punkt for kva vi bar gjere for a
na malet. Desse «Slik gjer vi det»-punkta er & sja pa som retningsgjevande for det arbeidet vi
skal gjere i ara framover: dei peikar pa kva veg vi ynskjer a ga.

Knytt til kvart fokusomrade, har vi ogsa sagt kva planar som saerskilt skal falgje opp desse
omrada. Nar det gjeld satsingane, har vi sett opp nokre maleindikatorar som kan syne oss
om vi er pa rett veg. Dette er eksempel pa indikatorar, og er ikkje ei utfyllande liste.

Fokusomrade: Dette satsar vi pa:

Forde — ei drivkraft i fylket | Farde vil vi vekse — ogsa for fylket!
| Fgrde har vi varierte arbeidsplassar,
gode utdanningstilbod og er attraktive for

| Fagrde har vi trygge og gode
oppvekstvilkar

| Ferde er vi godt rusta til @ mgte endra
folkesamansetnad

c
% nyetablerarar

"é Farde skal vere kjent som ein kompakt by
G med urbane kvalitetar, pulserande

n kulturliv og internasjonalt mangfald

CE) Farde — for menneske i alle - | Farde har alle ein god stad & bu

7 livets fasar - | Farde er vi aktive og har ei meiningsfull
() fritid

o

.
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Fagrde kommune — ein - | Fgrde kommune er vi ei drivkraft i
framtidsretta og effektiv utvikling av effektive og kvalitativt gode
organisasjon tenester

| Farde kommune er vi kjende for & vere
framtidsretta, kompetente og ein
inkluderande organisasjon

| Farde kommune er vi gode pa
samfunnstryggleik

Farde som organisasjon
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| tillegg til fokusomrada er 4 perspektiv framheva i planen. Desse er tverrfaglege, og er
sentrale i det planarbeidet som skal gjerast framover. Desse 4 perspektiva er:

Areal Folkehelse

Klima og miljg Omdgmme

Areal:

I kommuneplanen skal det vere ei sterk kopling mellom samfunnsdel og arealdel.
Samfunnsdelen gjev faringar for arealdelen mellom anna ved at den seier noko om
folketalsutvikling og utbyggingsmgnster. Dei strategiane som har konsekvensar for
vurderingar i arealdelen, er merka med symbolet «Norgeskart».

Folkehelselova skal bidra til ei samfunnsutvikling som fremjar folkehelse, herunder ogséa
utjamne sosiale helseskilnadar. Lova lgftar fram fem grunnleggjande prinsipp for
folkehelsearbeidet: prinsippet om & utjamne sosiale helseskilnadar, «helse i alt vi gjer»,
berekraftig utvikling, fare-var og medverknad. Bade kommunar, fylkeskommunar og statlege
myndigheiter har eit ansvar for & fremje folkehelse. Etter den nye lova som vart gjeldande fra
01.01.12, er det ikkje berre helsetenesta i kommunen som har eit ansvar for a fremje
folkehelse, men det er Igfta opp til kommunen som heilskap og det rddande prinsipp om a
fremje folkehelse i alle sektorar. Dette medfarer at helseomsyn skal integrerast i
avgjerdsprosessar, og i utgvinga i rolla som eigar av verksemd og eigedom, arbeidsgjevar,
utviklingsaktar, tenesteytar m.v. Lova byggjer pa, og er samordna med plan- og
bygningslova. § 6 i Folkehelselova seier at kommunen i sitt arbeid med kommuneplanar etter
plan — og bygningslova kap. 11 skal setje overordna mal og strategiar for folkehelsearbeidet.

Dei strategiane som har seerskilte konsekvensar for folkehelsearbeidet, er merka med
symbolet «Fjellsko»

Omdgmme:

| arbeidet med samfunnsplanen er det gjentekne gonger kome fram at ma vi gjere oss
attraktive og byggje opp omdgmmet til Farde dersom vi ynskjer folketalsvekst. Vi ynskjer at
Farde skal vere kjent som «Den vakre byen i det vakre landskapet» (sitat fra Folkemgte i
Fardehuset 24.9.13). Ogsa «Fgrde framover» poengterte saerskilt at vi matte skape oss eit
godt omdgmme.

For & synleggjere kor viktig dette er, er komdgmme» valt ut som det tredje perspektivet. Dei
strategiane som har saerskilt betydning for omdgmmebygging, er merka med symbolet
«Tommel Opp».




Miljg og klima:

Plan — og bygningslova slar fast at kommunane skal ta omsyn til klima ved planlegging, og at
det skal utarbeidast planar som reduserer energibehov og transportbehov. Lova skal gje
kommunane hgve til & mate klimautfordringane, stoppe tapet av det biologiske mangfaldet,
og sikre folk tilgang til frilufts- og rekreasjonsomrade. Klima og miljg er derfor det fjerde
perspektivet. Sidan Sykkebyen Fgrde er eit av satsingsomrada i kommunen sin delplan for
energi, miljg og klima, har vi valt & bruke symbolet «Sykkel» for & synleggjere dette
perspektivet.

NB! | framlegg til endeleg plan er ikkje desse sytaldagt inn, men vi har nytta bokstavane A, F, O
og M bak dei kulepunkta som bergrer dei aktuellsgmktiva. Symbola vert lagt inn i endeleg versjon
av samfunnsplanen.




% ( | &

| arbeidet med samfunnsdelen, er det utarbeidd ein
faktadel som seier noko om utviklingstrekka i Farde knytt
til folketal, folkesamansetnad, sysselsetting,
naeringsutvikling, folkehelse, tenesteyting m.v. Denne ligg
som eit vedlegg til samfunnsplanen. Nedanfor
presenterer vi nokre av dei sentrale utviklingstrekka.

%

Forde har i perioden 2006 - 2013 hatt ein gjennomsnittleg
folketalsvekst pa 1,4 %. Fadselsoverskot og utanlandsk
innflytting har bidrege til veksten, men vi har hatt ei
negativ innanlandsk flytting. Dei siste to ara har vi ogsa
hatt ein nedgang i fadselsoverskotet. Dersom dette held
fram, er det eit urovekkjande teikn med tanke pa
folketalsutviklinga.

Foarde har ein relativt ung folkesamansetnad, knappe 1/3
av innbyggjarane er under 18 ar. Dette er 4 prosentpoeng
over landssnittet. Berre 10 % av innbyggjarane er over 67
ar — landssnittet er 13 %. Dette vil endre seg i ara
framover, og vi vil seerskilt oppleve ein vekst i
aldersgruppa 67 ar og eldre. | 2040 vil truleg 20 % av
innbyggjarane i Fgrde vere i den aldersgruppa.
Aldersfordelinga blant innbyggjarane i Farde vil da vere
meir lik fordelinga slik den er i landet elles. Dette
medfarer eit auka press pa helse- og omsorgstenester.
Folkesamansetnaden endrar seg ogsa ved at vi far stadig
fleire innbyggjarar med internasjonal bakgrunn.

Med eit mal om gjennomsnittleg vekst pa 1,5 % vil vi vere
om lag 15 400 innbyggjarar i 2026, det vil seie ein vekst
pa 2700.

% )* +

Farde si sysselsettingsvekst ligg pa landssnittet. |1 2012
hadde Fgrde 9157 arbeidsplassar og av desse er om lag
5500 i privat sektor. Vi ligg i landstoppen nar det gjeld tal
arbeidsplassar innan handel.

Sysselsettingsveksten i Farde ligg pa landssnittet (4,2 %).
Farde har i perioden 2008 — 2012 statt for 70 % av
sysselsettingsveksten i fylket totalt sett. Arbeidslgysa var
pa 1,3 % i 2012 — dette er 1 % prosentpoeng lagare enn




landssnittet.

Farde har hgg grad av innpendling — 37 % av dei sysselsette i Ferde i 2012 pendla fra andre
kommunar. Hovudtyngda av pendlarane kjem frd kommunar rundt Fgrde. Tilsvarande er det
berre 18 % av dei sysselsette innbyggjarane i Farde som pendlar ut av kommunen for &
arbeide.

| NeeringsNM var Fagrde nr. 5 i landet i 2013. Vi scorar sveert bra pa lensemd og hagt pa
neeringstettleik, men kom som nr. 108 i landet nar det gjeld nyetablering. Likevel ser vi her ei
klar betring fra 2012. | KommuneNM var Fgrde nr. 35 i 2012. Vi scorar m.a. hggt bade pa
arbeidsplassar, privat sysselsetting og folketalsvekst, men ligg midt pa treet nar det gjeld
netto innflytting.

Farde har ein hgg andel sysselsette med hggare utdanning > 4 ar, (7,4 %) men samtidig har
vi 0gsa ein saers hgg andel sysselsette med berre grunnskule som utdanning (21 %). Talet
sysselsette med berre grunnskuleutdanning har halde seg stabilt dei siste 5 ara, medan talet
pa sysselsette med universitet og/eller hggskuleutdanning er den gruppa av sysselsette som
aukar mest. Her er det viktig & presisere at desse tala gjeld kompetansen til dei som er
sysselsette i Farde, og er ikkje ngdvendigvis samsvarande med utdanningsnivaet til dei som
bur i Farde.

% %

Telemarksforsking introduserte Attraktivitetspyramiden i 2010 for & systematisere
attraktivitetsomgrepet i ein modell for a forklare stadar sin vekst, og da seerskilt
folketalsvekst. | pyramiden skil dei mellom 3 typar attraktivitet: attraktivitet for bedrifter, for
besgk og for busetnad. Telemarksforsking har gjort ei regional analyse av Sunnfjord der dei
mellom anna har vurdert kommunane sine attraktivitet. Den syner at Fgrde star seerskilt
sterkt som besgkskommune . Dette skuldast seerskilt hgg andel arbeidsplassar innan handel
og hgg innpendling. Farde har hatt ein gjennomsnittleg arbeidsplassvekst dei siste tre ara,
men har svakare nettoinnflytting enn det ein kunne forvente av arbeidsplassveksten. Dette
tyder pa at vi ikkje er fullt sa attraktive som bustadkommune.

% & I'&

Folkehelseprofilen vert utarbeidd av Folkehelseinstituttet, og er eit bidrag til kommunen sitt
arbeid med & skaffe seg oversikt over helsetilstanden blant innbyggjarane. Tema det vert
fokusert pa er levekar, miljg, skule, levevanar og helse og sjukdom, totalt 34 indikatorar.
Farde ligg generelt godt an pd mange indikatorar i profilen. Vi scorar seerleg godt pa
indikatorarar som gjeld frafall i vidaregdande skule, rgyking, lag arbeidslgyse, fa hushald
med laginntekt, mobbing og tal personar med type 2 diabetes. Pa 3 indikatorar kjem vi
darlegare ut enn landssnitt: tal personskadar behandla i sjukehus, personar med psykiske
lidingar og plagar knytt til muskel- og skjelettsystemet.
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Fokusomrade: Dette satsar vi pa:

Farde — ei drivkraft i fylket - | Farde vil vi vekse — ogsa for fylket!
| Farde har vi varierte arbeidsplassar, gode
utdanningstilbod og er attraktive for
nyetablerarar
Foarde skal vere kjent som ein kompakt by med
urbane kvalitetar, pulserande kulturliv og
internasjonalt mangfald

Styrke og utvikle Fgrde som tyngdepunkt innan
handel, kultur, oppleving, kompetanse, utdanning,
naeringsliv og private og offentlege tenester. (F,0)
Styrke Farde si rolle som regionby (A, O)

Leggje til rette areal for ny naeringsverksemd,
utviding av eksisterande verksemder og bransjevis
samlokalisering. (A, O, M)

Bidra til ein heilskapleg og langsiktig naeringspolitikk i
Forde-regionen i samarbeid med nabokommunane
Utnytte kultur- og opplevingstilbod som eit grunnlag
for vekst og utvikling(O)

Vere ein god vertskommune for vidaregaande skular,
hagskule, spesialisthelseteneste og naeringslivet. (O)
Samarbeid mellom kommune, vidaregaande skule,
hggskule, Studentsamskipnad og private aktgrar for
a utvikle «Studentbyen Farde» og for & ivareta
hybelbuarar pa best mogeleg mate (O)

Vere ein raus og god vertskommune for
interkommunale tenester, og vere open for
kommunesamanslaing (O)

Disponere kommunale eigedomar og utgve aktivt
eigarskap i kommunen sine heil- og deleigde selskap
som verkemiddel for ynskja byutvikling. (A)

Sikre eit effektivt transportsystem som ivaretek
miljgomsyn. (A, M)

Vere aktiv i & utvikle Sunnfjord som felles bu- og
arbeidsmarknad. (A, O)

Leggije til rette for at innvandrar og
framandarbeidarar kan kjenne seg velkomne og bli
integrerte.
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Neert samarbeid mellom det offentlege, neeringslivet
og kompetansemiljga for a utvikle eksisterande
naeringar og byggije opp nye. (A, O)

Arbeider aktivt for & trekke til oss nye arbeidsplassar
innan offentlege tenester som kan lokaliserast utanfor
hovudstaden. (O)

Ei framtidsretta planlegging av nye neaeringsareal, og
set av areal slik at fleire bedrifter kan fa hgve til &
lokalisere seg i geografiske klyngjer. (A, M)
Medverkar til at alle innbyggjarar har god mobil- og
internettdekning. (A, O)

Vurderer om fleire velferdsoppgaver og kommunale
tenester kan lgysast giennom regionsamarbeid.
Arbeider for a fa etablert studieplassar som er
tilpassa regionale behov og samordna med
naeringslivet.

Legg til rette for entreprengrskapsprogram i skulane.
Kommunen arbeider aktivt saman med FoU-miljg om
forsking, kompetanseutvikling og innovasjon.
Samarbeider i regionen for & etablere ei brei
kontaktflate mot naeringsliv og utstrakt
myndigheitskontakt pa sentralt niva.

Vidareutviklar gode mgteplassar for nyskaping, bade
fysiske og virtuelle, pa tvers av naeringar >;?

Legg til rette for fortsatt landsbruksnaering i
kommunen, og bidrar til vidareutvikling av
eksisterande landbruk (A)
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Arbeider for & byggje ein meir kompakt by og styrke
tilbodet i Farde ved & leggije til rette for utbygging og
etablering i sentrum (O, A, M)

Skapar gode byrom ved & leggje vekt pa estetikk og
funksjonalitet. (O, A)

Etablerer grgne korridorar i sentrum og framhevar Jglstra
som eit viktig landskapselement (O, A, M)

Framhevar vare lokale fortrinn ved & fokusere pa
smabyen sine kvalitetar — korte avstandar mellom heim og
arbeid, variert tilbod av service, tenester og kulturtilbod —
omgjeve av vakkert naturlandskap. (A, O, M)

Utviklar Farde som ein attraktiv stad med vekt pa gode
butilhgve og oppvekstvilkar, urbane kvalitetar og kulturelt
mangfald (O).

Bidrar til regionalt samarbeid om profilering og
marknadsfaring av Farde og regionen. (O)

Samarbeider med kunst/kultur- og idrettsmiljg for a
skape nye arrangement og arenaer som ogsa gjev
nasjonal (og internasjonal) merksemd. (O)

Far til malretta tverrinstitusjonelt samarbeid mellom tunge
kultur- og serviceaktgrar i Fgrde om kultur- og
opplevingsaktivitetar (O)

Legg til rette for god integrering av arbeidsinnvandrarar og
andre med ikkje- norsk etnisk bakgrunn (O).

Planar som fglgjer opp fokusomradet:
Forde — ei drivkraft i fylket:

Kommuneplanen sin arealdel
Neeringsplan for SIS
Fardepakken

Sykkelbyen Fgrde

E39 Langeland — Moskog

Trafikktryggleiksplan

Eigarstrategi

Kommunedelplan for fysisk aktivitet, idrett og friluftsliv
Folkehelseplan

Plan for mottak og integrering av flyktningar
Kulturplan

Kommunedelplan for energi, miljg og klima
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Fokusomrade: Dette satsar vi pa:

Farde — for menneske i alle | Farde har alle ein god stad a bu

livets fasar - | Farde er vi aktive og har ei meiningsfull
fritid

| Fagrde har vi trygge og gode
oppvekstvilkar

| Farde er vi godt rusta til & mate
utfordringa med endra folkesamansetnad

Utviklar eit variert og godt bustadtilbod med omsyn til
lokalisering, eigeform, bustadtype og prisniva i alle
buomrade. (A, M, F)

Planlegg nye bustadomrade med vekt pa estetikk, god
byggjeskikk, bruk av miljgvenlege materiale, gode byrom ,
miljgvenleg livsstil og andre bukvalitetar. (A, M)

Sikrar at mellombelse og varig vanskelegstilte pa
bustadmarknaden far meir varige og stabile butilhgve (A,
F, O)

Betre samarbeid mellom kommunen, private aktgrar og
Farde Tomteselskap. (A, F, O)

Forde tomteselskap skal spele ei sentral rolle i utbygginga
av byen (A)

Samordnar bustadbygging med skule- og
barnehagekapasitet , og tilgjenge til miljgvennleg transport.
(A, F, O, M)

Fokus pa fortetting og effektiv utnytting av areal i
sentrumsomrade. (A, F, O, M)

Medverkar til at det blir lettare & etablere seg i grendene.
(A)

Medverkar til at det blir fleire hyblar tilgjengeleg som ligg
sentralt og/eller neer kollektive transporttilbod (A)
Etablerer attraktive mgteplassar som legg til rette for sosial
integrasjon.(A,O)

Gjer byen meir tilgjengeleg for alle, mest mogeleg utan
spesiell tilrettelegging. (F, A)




Legg til rette for at alle skal kunne drive fysisk aktivitet ut
fra sine fgresetnader — i byrommet, naturen og i
tilrettelagde anlegg i kommunen (A, F, O, M)

Set i verk helsefremjande tiltak for & betre livskvaliteten
og innbyggjarane sin trivsel (F).

Arbeider aktivt med farebyggjande tiltak for a redusere
sjukdom og skadar.(F)

Legg til rette for kvardagsaktivitet gjennom planmessige
grep og tilrettelegging (A, F, M)

Gjer alle bustadomrade attraktive gjennom etablering av
trygge naermiljg og grgntareal med rom for fysisk aktivitet
og utfalding. (A, O, F, M)

Legg til rette for mjuke trafikantar (A, F, O, M)

Gjer natur- og friluftsomrade i Ferde meir kjende og
tilgjengelege, seerskilt i grendene (F, A, O, M)

Meir samarbeid mellom kommune og friviljuge lag og
organisasjonar. (F, O, M)
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Involverer bade offentlege, private og friviljuge
samfunnsaktgrar, i arbeidet med a skape eit godt
oppvekstmiljg (O, F)

Utviklar eit variert tilbod slik at alle skal ha have til &
opparbeide seg sosial dugleik og utvikle eigne interesser.
(O, F)

Legg til rette for fysisk aktivitet i barnehage og skule, og
gjennom eit variert fritidstilbod (F)

Byggijer ut fortau og sykkelvegar slik at barn og unge kan
ferdast trygt mellom heim, skule og fritidstilbod. (A, F, M)
Fokus pa eit godt kollektivtransporttilbod, samt ordningar
som gjer at unge kan ferdast trygt pa kveldstid (A, F, M)
Bidrar til at alle gar ut av grunnskulen med tilstrekkeleg
dugleik til & kunne velje vidare utdanning i samsvar med
interesser og faresetnader.

Vidareutviklar system og rutinar for godt tverrfagleg
samarbeid rundt barn og unge i risiko.

Vidareutvikle Fgrde kulturskule til beste for kommunen og
regionen.
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Planar som fglgjer opp fokusomradet:
Forde — for menneske i alle livets fasar:

Kommuneplanen sin arealdel

Bustadsosial handlingsplan

Omsorgsplan

Plan for integrering og mottak av flyktningar i Ferde kommune
Sykkelbyen Fgrde

Kommunedelplan for fysisk aktivitet, idrett og friluftsliv
Gode oppveksttilhgve for barn og unge
Folkehelseplan

Kvalitetsplan for skule og barnehage
Trafikktryggleiksplan

Skulebruksplan

Barnehageplan




Fokusomrade: Dette skal vi satse pa:

Fogrde kommune —ein
framtidsretta og effektiv
organisasjon

organisasjon

| Farde kommune er vi gode pa

samfunnstryggleik

Slik gjer vi det :

Tilpassar driftsniva, pa kort og lang sikt, il
inntektsrammene. Investeringane vert i stgrre grad
finansiert av eigne midlar.

Styrkjar inntektsgrunnlaget gjennom a leggje til rette for
vekst og verdiskaping, og gjennom strategisk forvaltning
av eigendelar (finansforvaltning, eigarskap i selskap og
eigendomar)

Vekst og verdiskaping skjer innanfor rammene til ei
berekraftig utvikling.

Utviklar gode styringssystem for utbygging og
tomtepolitikk slik at kommunen sine investeringar vert
samordna(A).

Bidrar til at Fgrde kommune har ein open dialog med
innbyggjarane om kva som kan betre tenestetilboda (O).
Forenklar kommunikasjonen mellom kommune og
innbyggjar ved hjelp av ny teknologi.

Utviklar og implementerer ny teknologi og nye
tenesteprosessar for a betre tenestene sin effektivitet og
kvalitet.

Systematisk forskings- og kompetansesamarbeid med
regionale og nasjonale kunnskapsinstitusjonar for betre
kvalitet pa tenestene.

Involverer tilsette i nytenking og utvikling av tenestene.

| Farde kommune er vi ei drivkraft i utvikling av
effektive og kvalitativt gode tenester

| Farde kommune er vi kjende for & vere
framtidsretta, kompetente og ein inkluderande
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Har ein hgg etisk standard pa arbeidet vart

Leiinga spelar pa lag med dei tilsette for & na kommunen sine
mal.

Arbeide for at vi er ein attraktivt arbeidsplass som har rett
person med rett kompetanse pa rett plass.

Ha eit helsefremjande arbeidsmiljg der alle trivast pa jobben.
Sikre at alle har like rettar, plikter og mogelegheiter.

Vere ein leerande organisasjon i arbeidet med utvikling av
vare leiarar og for & kunne yte betre tenester.

Ser nye mogelegheiter og er omstillingsdyktige.

Er positive til og open for samarbeid pa tvers av
kommunegrenser.
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Slik gjer vi det:

Har ei overordna risikovurdering som er oppdatert og fungerer
som eit verktay for overordna beredskapsplanlegging.

Ein godt planlagt kommunikasjonsstrategi, slik at innbyggjarane
far god og tilgjengeleg informasjon om aktuelle hendingar.
Utviklar gode system og rutinar for internkontroll

Har gode rutinar for samhandling internt og med eksterne
samarbeidspartar, og eigna verktgy for informasjonsutveksling.
SIS-regionen samarbeider ved & koordinere beredskapsplanar,
drar nytte av felles ressursar og kompetanse i eksisterande
nettverk eller samarbeid om konkrete beredskapstiltak.
Klimatilpassing har ein sentral plass i beredskapsmessige
omsyn i arealplanlegginga (M).

Gjennomfgre jamlege beredskapsgvingar




